PUNTOS IMPORTANTES DE LA MODALIDAD 40 DEL IMSS

GENERALIDADES

Desde 1995 se aprob6 una nueva Ley del Seguro Social que entro en vigor el 1 de Julio
de 1997, en la cual se realiz6 un cambio radical respecto al otorgamiento de Pensiones
de los trabajadores, sin embargo, mediante articulos transitorios se reconoce el derecho
de los trabajadores que fueron dados de alta y tuvieron cotizaciones hasta antes del 30
de junio de 1997, a poder pensionarse con las reglas de la ley del Seguro Social de
1973 que fue abrogada.
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COMENTARIOS

Es importante aclarar que antes de acceder a la Modalidad 40, se sugiere realizar un
estudio para definir si les conviene invertir en dicha modalidad, ya que pudiera suceder
gue al tener pocas semanas cotizadas, no les sea favorable el calculo de su pension,
asi mismo tomar en cuenta que hay jurisprudencias que pudieran utilizar las autoridades
para topar las pensiones.



